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1. INTRODUGAO

O Manual de Acolhimento do IGOT em Igualdade de Género pretende contribuir para uma maior
sensibilizacdo para a igualdade de género, dos dirigentes, docentes, investigadores, estudantes
e profissionais administrativos e técnicos do Instituto. Corresponde a concretizacdo de uma das
medidas enunciadas no Plano para a lgualdade de Género elaborado no dmbito do projeto
GEARING Roles e aprovado pela Presidéncia do IGOT em setembro de 2020.

O documento reune informacao relativa a Estratégia Nacional para a Igualdade de Género e Nao
Discriminagdo (2018-2030) «Portugal + Igual, legislacdo geral sobre igualdade no acesso ao
emprego, no trabalho e na formagéo profissional, conciliagdo entre a vida profissional e pessoal
e disposicBes legais sobre protecdo na parentalidade (para trabalhadores/as e estudantes),
assisténcia familiar, poder e tomada de decisdo na Administragao Publica e assédio. Em seguida
inclui-se uma lista dos principais diplomas legais atualmente em vigor sobre cada um destes
dominios. Quaisquer altera¢des legislativas serdo incluidas em posteriores revisdes deste guia.
Finalmente, apresentam-se contactos dos 6rgdos e instituicdes a quem recorrer em situagoes
de recurso.



2. ENQUADRAMENTO LEGAL E POLITICAS PARA A IGUALDADE DE GENERO
EM PORTUGAL

A Igualdade de Género é um direito fundamental, previsto na Declaracdo Universal dos Direitos

Humanos e consagrado no principio da igualdade e da nao discriminagdo da Constituicdo da
Republica Portuguesa (Art2. 13 e Art2 9). Além disso, Portugal é também signatario dos principais

instrumentos internacionais vinculativos nesta matéria:

e Pacto Europeu para a Igualdade entre Homens e Mulheres (2011-2020), aprovado a 7
de margo de 2011.

e Estratégia para a Igualdade entre Mulheres e Homens (2010-2015), adotada a 21 de
dezembro de 2010.

e Estratégia da Unido Europeia para o Emprego e o Crescimento - Europa 2020, adotada
a 17 de junho de 2010.

e Carta das Mulheres, adotada a 5 de margo de 2010.

e Tratado de Lisboa, de 13 de dezembro de 2007.

e Carta dos Direitos Fundamentais, adotada em Nice em dezembro de 2000.

Nesta conformidade, nas ultimas décadas, as politicas publicas para a igualdade entre
mulheres e homens e a ndo discriminagcdo em razdo da orientacdo sexual e identidade

de género, tém sido materializadas em sucessivos planos de acdo nacionais.

O plano de acdo para a igualdade entre mulheres e homens enquadra-se na Estratégia
Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo 2018-2030 «Portugal + Igual» (ENIND),
aprovada pelo Governo a 8 de margo de 2018 inclui trés planos de a¢do para o periodo
de 2018-2021:

e Plano de A¢ao para a lgualdade entre Mulheres e Homens.

e Plano de Acdo para a Prevencdo e o Combate a Violéncia Contra as Mulheres e a
Violéncia Doméstica.

e Plano de Agdo para o Combate a Discriminagdo em razdo da Orientagdo Sexual,
Identidade e Expressao de Género, e Caracteristicas Sexuais.


https://dre.pt/declaracao-universal-dos-direitos-humanos
https://dre.pt/declaracao-universal-dos-direitos-humanos
https://www.parlamento.pt/Legislacao/Documents/constpt2005.pdf
https://www.parlamento.pt/Legislacao/Documents/constpt2005.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:52011XG0525(01)&from=PT
http://cite.gov.pt/pt/destaques/complementosDestqs/Estrat_iguald_hom_mulh_2010_15.pdf
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2012:0496:FIN:PT:PDF
https://www.europarl.europa.eu/meetdocs/2009_2014/documents/com/com_com(2010)0078_/com_com(2010)0078_pt.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=OJ:C:2007:306:FULL&from=PT
https://www.europarl.europa.eu/charter/pdf/text_pt.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2018/07/Resol_Cons_-Ministros_61_2018.pdf

3. DIREITO A IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO!

O/a trabalhador/a ou candidato/a a emprego do setor privado ou publico tem direito a
igualdade de oportunidades e de tratamento no que se refere ao acesso ao emprego, a
formacdo e promocdo ou carreira profissional e as condi¢cdes de trabalho, ndo podendo ser
privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a, privado/a de qualquer direito ou isento/a de
qualquer dever em razdao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual,
estado civil, situacdo familiar, situacdo econdmica, instrucdo, origem ou condicdo social,
patrimoénio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas
ou ideoldgicas e filiacao sindical, devendo o Estado promover a igualdade de acesso a tais
direitos.

3.1. Igualdade no acesso ao emprego, no trabalho e na formacg&o profissional?

O/a trabalhador/a ou candidato/a a emprego tem direito a igualdade de oportunidades e de
tratamento em matéria de:

e Critérios de selecdo e condi¢bes de contratacdo, em qualquer setor de atividade e a
todos os niveis hierdrquicos;

e Acessoatodos os tipos de orientacdo, formacao e reconversao profissionais de qualquer
nivel, incluindo a aquisicdo de experiéncia pratica;

e Retribuicdo e outras prestaces patrimoniais ou remuneragdo, promoc¢do a todos os
niveis hierdrquicos e critérios para selecéo de trabalhadores/as a despedir;

e Filiagdo ou participacdo em estruturas de representagao coletiva, ou em qualquer outra
organizacdo cujos membros exercem uma determinada profissdo, incluindo os
beneficios por elas atribuidos;

e DisposicOes legais relativas ao exercicio de uma atividade profissional por estrangeiro
ou apatrida;

e DisposicOes relativas a especial protecdo de patrimdénio genético, gravidez,
parentalidade, ado¢do e outras situacbes respeitantes a conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar.

A exclusdo ou restricdo de acesso de candidato/a a emprego ou trabalhador/a, em razdo do
sexo, a determinada atividade ou a formacao profissional constitui discriminacdo em fungéo do

sexo.

1 CITE — Comiss3o para a Igualdade no Trabalho e no Emprego,
http://cite.gov.pt/pt/acite/dirdevtrab.html, consultado em dezembro de 2020.

2 CITE — Comiss3o para a Igualdade no Trabalho e no Emprego,
http://cite.gov.pt/pt/acite/dirdevtrab002.html, consultado em dezembro de 2020.



http://cite.gov.pt/pt/acite/dirdevtrab.html
http://cite.gov.pt/pt/acite/dirdevtrab002.html

O anuncio de oferta de emprego e outra forma de publicidade ligada a pré-selecdao ou ao
recrutamento ndo pode conter, direta ou indiretamente, qualquer restricao, especificacao ou
preferéncia baseada no sexo.

Em acdo de formacdo profissional dirigida a profissdo exercida predominantemente por
trabalhadores/as de um dos sexos deve ser dada, sempre que se justifique, preferéncia a
trabalhadores/as do sexo com menor representacdo, bem como, sendo apropriado, a
trabalhador/a com escolaridade reduzida, sem qualificagdo ou responsavel por familia
monoparental ou no caso de licenga parental ou adogao.

3.2. Condicdes de trabalho®

Conceito de trabalho igual:

Trabalho igual é aquele em que as fun¢des desempenhadas ao servico da mesma entidade
empregadora sdo iguais ou objetivamente semelhantes em natureza, qualidade e quantidade.

Conceito de trabalho de valor igual:

Trabalho de valor igual é aquele em que as fun¢des desempenhadas ao servico da mesma
entidade empregadora sdao equivalentes, atendendo, nomeadamente, a qualificacio ou
experiéncia exigida, as responsabilidades atribuidas, ao esforgo fisico e psiquico e as condi¢bes
em que o trabalho é efetuado.

Os/as trabalhadores/as tém direito a igualdade de condi¢des de trabalho, em particular quanto
a retribuicdo ou remuneracdo, devendo os elementos que a determinam nao conter qualquer
discriminacdo fundada no sexo.

Aigualdade de retribuicdo ou de remuneragdo implica que, para trabalho igual ou de valor igual:

e Qualquer modalidade de retribuicdo ou de remuneragdo varidvel, nomeadamente a
paga a tarefa, seja estabelecida na base da mesma unidade de medida;

e A retribuicdo ou a remuneracdo calculada em funcdo do tempo de trabalho seja a

mesma.

As diferencas de retribuicdo ou de remuneracdo ndo constituem discriminacdo quando assentes
em critérios objetivos, comuns a homens e mulheres, nomeadamente, baseados em mérito,
produtividade, assiduidade ou antiguidade.

As licencas, faltas ou dispensas relativas a protecdo na parentalidade ndo podem fundamentar
diferencgas na retribuicdo ou na remuneracdo dos/as trabalhadores/as.

Os sistemas de descri¢cdo de tarefas e de avaliacdo de fungdes devem assentar em critérios
objetivos comuns a homens e mulheres, de forma a excluir qualquer discriminagdo baseada no

sexo.

3 CITE - Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego,
http://cite.gov.pt/pt/acite/dirdevtrab003.html, consultado em dezembro de 2020.



http://cite.gov.pt/pt/acite/dirdevtrab003.html

3.3. Proibic3o de discriminagdo*

Conceito de discriminagdo direta:

Considera-se que existe discriminacdo direta sempre que uma pessoa seja sujeita a tratamento
menos favoravel do que aquele que é, tenha sido, ou venha a ser dado a outra pessoa em
situagao comparavel.

Conceito de discriminagdo indireta:

Considera-se que existe discriminagao indireta, sempre que uma disposi¢do, critério ou pratica
aparentemente neutro seja suscetivel de colocar uma pessoa, por motivo de um fator de
discrimina¢do, numa posi¢cdao de desvantagem comparativamente com outras, a ndo ser que
essa disposicao, critério ou pratica seja objetivamente justificado por um fim legitimo e que os
meios para o alcangar sejam adequados e necessarios.

o A entidade empregadora ndo pode praticar qualquer discriminagdo, direta ou indireta.

e Einvalido o ato de retaliagio que prejudique o/a trabalhador/a em consequéncia de

rejeicdo ou submissao a ato discriminatdrio.

e Constitui discriminagdo a mera ordem ou instrugdo que tenha por finalidade prejudicar

alguém em razao de um fator de discriminagao.

e Presume-se abusivo o despedimento ou outra san¢do aplicada alegadamente para punir
uma infragdo, quando tenha lugar até um ano apds reclamagdo ou outra forma de
exercicio de direitos relativos a igualdade e nao discriminagdo.

e A entidade empregadora ndo pode, em circunstancia alguma, exigir a candidata a
emprego ou a trabalhadora a realizacdo ou apresentacdo de testes ou exames de
gravidez. O médico responsavel pelos testes e exames médicos s6 pode comunicar a
entidade empregadora se o/a trabalhador/a estd ou ndo apto/a para desempenhar a
atividade.

e Cabe a quem alega discriminacdo indicar o/a trabalhador/a ou trabalhadores/as em
relacdo a quem se considera discriminado, incumbindo a entidade empregadora provar
gue a diferenca de tratamento ndo assenta em qualquer fator de discriminagdo. Aplica-
se designadamente em caso de invocagdo de qualquer pratica discriminatdria no acesso
ao trabalho ou a formacdo profissional ou nas condi¢des de trabalho, nomeadamente
por motivo de dispensa para consulta pré-natal, protecdo da seguranca e saude de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, licencas por parentalidade ou faltas para
assisténcia a menores.

e N3o constitui discriminacdo o comportamento baseado em fator de discriminacdo que
constitua um requisito justificivel e determinante para o exercicio da atividade

4 CITE - Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego,
http://cite.gov.pt/pt/acite/dirdevtrab004.html, consultado em dezembro de 2020.



http://cite.gov.pt/pt/acite/dirdevtrab004.html

profissional, em virtude da natureza da atividade em causa ou do contexto da sua
execucao, devendo o objetivo ser legitimo e o requisito proporcional.

N3ao se considera discriminagao a medida legislativa de duragdo limitada que beneficia
certo grupo, desfavorecido em funcdo de fator de discriminacdo, com o objetivo de
garantir o exercicio, em condicOes de igualdade, dos direitos previstos na lei ou corrigir
situacdo de desigualdade que persista na vida social.



4. CONCILIAGAO ENTRE A VIDA PROFISSIONAL E PESSOAL

A Constituicao da Republica Portuguesa reconhece o direito de conciliagdo entre a atividade
profissional e a vida pessoal de todos os trabalhadores e trabalhadoras (Art® 59, n?1, alinea b) e
estabelece, no Art2 67, n2 2, alinea h) o dever de o Estado promover essa harmonizacdo, através
da concertacdo das varias politicas sectoriais. Por sua vez, o Art2 68 reconhece ainda o direito a
protecdo da parentalidade.

O exercicio da atividade profissional das trabalhadoras e trabalhadores do IGOT rege-se pela Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (Lei n.2 35/2014 - Diario da Republica n.2 117/2014,
Série |, de 2014-06-20) e pelo decreto-lei que regulamenta a protecdo na parentalidade, no

ambito da eventualidade maternidade, paternidade e adogdo, dos/as trabalhadores/as que
exercem fungdes publicas integrados no regime de protegdo social convergente (Decreto-Lei n.2
89/2009 de 9 de Abril e a Declaracdo de Retificacdo n.2 40/2009 de 5 de junho).

Apresentam-se em seguida os direitos de parentalidade e de assisténcia a familiares aplicaveis
aos trabalhadores e trabalhadoras e estudantes do IGOT.

4.1. Parentalidade

4.1.1. Direitos exclusivos da trabalhadora gravida, puérpera e lactante’
A trabalhadora gravida, puérpera e lactante tem direito a:

e licenca parental inicial exclusiva da mde, paga a 100 % da remuneracdo de referéncia,
sendo obrigatdrio o gozo de seis semanas de licenga a seguir ao parto. A mae pode gozar
até 30 dias da licenga parental inicial antes do parto.

e licenca em situacgdo de risco clinico para a trabalhadora gravida ou para o/a nascituro/a
pelo periodo que, por prescricdo médica, for considerado necessario para prevenir o
risco, sem prejuizo da licenca parental inicial.

e licenca por interrup¢do de gravidez com duracdo entre 14 e 30 dias, mediante
apresentacdo de atestado médico.

e dispensa do trabalho para consultas pré-natais e para a preparacdo para o parto, pelo
tempo e nimero de vezes necessarios.

e dispensa da prestacdo de trabalho por parte de trabalhadora grdvida, puérpera ou
lactante, por motivo de protecdo da sua seguranca e salde, na impossibilidade de a
entidade empregadora |lhe conferir outras tarefas, sendo o montante diario dos
subsidios igual a 65 % da remunerac¢do de referéncia. A trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante, ou os seus representantes, tém direito de requerer ao servico com

5 CITE - Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego,
http://cite.gov.pt/pt/acite/protecparent001.html, consultado em dezembro de 2020.



https://data.dre.pt/eli/lei/35/2014/p/cons/20200331/pt/html
https://data.dre.pt/eli/lei/35/2014/p/cons/20200331/pt/html
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/603958/details/normal?l=1
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/603958/details/normal?l=1
https://data.dre.pt/eli/declrectif/40/2009/06/05/p/dre/pt/html
http://cite.gov.pt/pt/acite/protecparent001.html

competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral uma acdo de
fiscalizacdo, a realizar com prioridade e urgéncia, se a entidade empregadora nao
cumprir as obrigacbes em termos de protecao da seguranca e saude da trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante.

e dispensa didria para amamentacao durante o tempo que durar a amamentacado, gozada
em dois periodos distintos, com a duracdo mdaxima de uma hora cada, salvo se outro
regime for acordado com a entidade empregadora, devendo a trabalhadora apresentar
atestado médico se a dispensa se prolongar para além do primeiro ano de vida do/a
filho/a.

e dispensa da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante de prestar trabalho em horario
de trabalho organizado de acordo com regime de adaptabilidade, de banco de horas ou
de hordrio concentrado.

e dispensa da trabalhadora de prestagao de trabalho no periodo noturno, entre as 20
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte, durante um periodo de 112 dias antes e
depois do parto, dos quais pelo menos metade antes da data previsivel do mesmo;
durante o restante periodo de gravidez, se for necessario para a sua salde ou para a
do/a nascituro/a; durante todo o tempo que durar a amamentacdo, se for necessario
para a sua saude ou para a da crianca, devendo apresentar atestado médico com a
antecedéncia de 10 dias. O montante didrio dos subsidios é igual a 65 % da remuneracdo
dereferéncia, naimpossibilidade de a entidade empregadora lhe conferir outras tarefas.
A trabalhadora dispensada da prestagdo de trabalho noturno deve ser atribuido, sempre
que possivel, um hordrio de trabalho diurno compativel, sendo dispensada do trabalho
sempre que ndo seja possivel.

4.1.2. Direitos exclusivos do pai trabalhador®

e Direito a licenca parental exclusiva do pai de 15 dias Uteis seguidos ou interpolados,
pagos a 100 % da remuneragdo de referéncia de gozo obrigatdrio, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do/a filho/a, cinco dos quais gozados de modo consecutivo
imediatamente a seguir ao nascimento.

e Apds o gozo desta licencga, o pai tem ainda direito a 10 dias Uteis de licenca, pagos a 100
% da remuneragdo de referéncia, seguidos ou interpolados, desde que gozados em
simultdaneo com o gozo da licenga parental inicial por parte da mde, devendo avisar a
entidade empregadora até 5 dias de antecedéncia. No caso de nascimentos multiplos, a
licenga prevista nos nimeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo/a além do/a
primeiro/a, pagos a 100 % da remuneracdo de referéncia.

6 CITE - Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego,
http://cite.gov.pt/pt/acite/protecparent002.html, consultado em dezembro de 2020.



http://cite.gov.pt/pt/acite/protecparent002.html

e Direito alicenca parental inicial a gozar pelo pai por impossibilidade da mae, em caso de
morte ou incapacidade fisica ou psiquica desta, com a duracdo minima de 30 dias. Em
caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de mae nao trabalhadora nos 120 dias
a seguir ao parto, o pai também tem direito a licenca. As licencas referidas carecem de
apresentacdo de atestado médico ou de certiddo de dbito.

e Direito do pai a trés dispensas do trabalho para acompanhamento a consultas pré-
natais.

4.1.3. Direitos dos pais e das mdes trabalhadores/as’

e Direito a licenga parental inicial, por nascimento de filho/a, de 120 dias consecutivos,
pagos a 100 % da remunerac¢do de referéncia, de 150 dias consecutivos, pagos a 80 %
da remuneragao de referéncia, ou de 180 dias consecutivos, pagos a 83% da
remuneracao de referéncia, cujo gozo a mae e o pai trabalhadores podem partilhar apds
o parto, sem prejuizo dos direitos da mae. O gozo da licenga pode ser usufruido em
simultaneo pela mae e pelo pai trabalhadores entre os 120 e os 150 dias. Se trabalharem
na mesma empresa, sendo esta uma microempresa, depende de acordo com a entidade
empregadora. No caso de opcdo pelo periodo de licenca de 150 dias, nas situagées em
que cada um/a dos/as progenitores/as goze pelo menos 30 dias consecutivos, ou dois
periodos de 15 dias igualmente consecutivos, o montante didrio é igual a 100 % da
remuneracdo de referéncia. A licenca é acrescida em 30 dias, no caso de cada um/a
dos/as progenitores/as gozar, em exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois
periodos de 15 dias consecutivos, apds o periodo de gozo obrigatdrio pela mae. No caso
de opgéo pelo periodo de licenca de 180 dias, nas situagdes em que cada um/a dos/as
progenitores/as goze pelo menos 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias.

e Direito a licenga parental inicial a gozar por um/a progenitor/a por impossibilidade do/a
outro/a, em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica do/a progenitor/a que
estivar a gozar a licenca. A licenca referida carece de apresentacdo de atestado médico
ou de certiddo de 6bito.

e Direito dos/as trabalhadores/as independentes aos mesmos direitos do que os/as
trabalhadores/as por conta de outrem, designadamente direito a partilha da licenca
parental inicial. No que respeita aos subsidios, s6 ndo tém direito ao subsidio para
assisténcia a filho/a e ao subsidio para assisténcia a neto/a. Os/as trabalhadores/as
independentes que descontam apenas para um regime de protecao social.

e Direito a trés dispensas do trabalho para avaliacdo para ado¢do, devendo apresentar a
devida justificacdo a entidade empregadora.

7 CITE - Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego,
http://cite.gov.pt/pt/acite/protecparent003.html, consultado em dezembro de 2020.
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Direito a licencga por adocao de menor de 15 anos, nos termos da licenca parental inicial,
a partir da confianca judicial ou administrativa do/a menor. No caso de adocdes
multiplas, o periodo de licenga é acrescido de 30 dias por cada ado¢ao além da primeira.
O montante diario do subsidio por adocao é igual ao previsto na licenca parental inicial.
Em caso de incapacidade ou falecimento do/a candidato/a a adotante durante a licenca,
o/a cOnjuge/a sobrevivo/a, que ndo seja candidato/a a adotante e com quem o/a
adotando/a viva em comunhdo de mesa e habitacdo, tem direito a licenca
correspondente ao periodo ndo gozado ou a um minimo de 14 dias.

e Direito a licenca parental complementar, para assisténcia a filho/a ou adotado/a
com idade ndo superior a seis anos, nas seguintes modalidades:

o Licenga parental alargada, por trés meses, paga a 25 % da remuneragdo de
referéncia, desde que gozada imediatamente apds o periodo de concessao
do subsidio parental inicial ou subsidio parental alargado do/a outro/a
progenitor/a;

o Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com um periodo normal de
trabalho igual a metade do tempo completo;

o Periodos intercalados de licenca parental alargada e de trabalho a tempo
parcial em que a duragdo total da auséncia e da redugdo do tempo de
trabalho seja igual aos periodos normais de trabalho de trés meses;

o Auséncias interpoladas ao trabalho com durac¢do igual aos periodos normais
de trabalho de trés meses, desde que previstas em instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho. O pai e a mée podem gozar qualquer
das modalidades referidas, de modo consecutivo ou até trés periodos

interpolados, ndo sendo permitida a cumulagdo por um/a dos/as
progenitores/as do direito do/a outro/a.

Direito a dispensa diaria para aleitacdo, desde que ambos os/as progenitores/as
exercam atividade profissional, qualquer deles ou ambos, consoante decisdo conjunta,
até o/a filho/a perfazer um ano, gozada em dois periodos distintos, com a dura¢do
maxima de uma hora cada, salvo se outro regime for acordado com a entidade
empregadora, devendo comunicar a esta que aleita o/a filho/a com a antecedéncia de
10 dias. No caso de nascimentos multiplos, a dispensa é acrescida de mais 30 minutos
por cada gémeo/a além do/a primeiro/a. Se qualquer dos/as progenitores/as trabalhar
a tempo parcial, a dispensa diaria para aleita¢do é reduzida na proporcao do respetivo
periodo normal de trabalho, ndo podendo ser inferior a 30 minutos.

Direito a dispensa do trabalhador ou da trabalhadora em caso de aleitacao, quando a
prestacdo de trabalho afete a sua regularidade, de prestar trabalho em horério de
trabalho organizado de acordo com regime de adaptabilidade, de banco de horas ou de
hordrio concentrado.
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Direito a faltar ao trabalho, até 30 dias por ano ou durante todo o periodo de eventual
hospitalizacdo, para assisténcia, em caso de doenca ou acidente, a filho/a menor de 12
anos ou, independentemente da idade, a filho/a com deficiéncia ou doenca crénica. O
montante didrio dos subsidios é igual a 65 % da remuneracado de referéncia.

Direito a faltar ao trabalho até 15 dias por ano para assisténcia, em caso de doenca ou
acidente, a filho/a com 12 ou mais anos de idade que, no caso de ser maior, faca parte
do seu agregado familiar. O montante didrio dos subsidios é igual a 65 % da
remuneracgao de referéncia.

Direito a faltar, até quatro horas, uma vez por trimestre, para se deslocar ao
estabelecimento de ensino, tendo em vista inteirar-se da situacdo educativa de filho/a
menor.

Direito a licenca para assisténcia a filho/a, depois de esgotado o direito a licenga
parental complementar, de modo consecutivo ou interpolado, até ao limite de dois
anos. No caso de terceiro/a filho/a ou mais, a licenca prevista no nimero anterior tem
o limite de trés anos.

Direito a licenca para assisténcia a filho/a com deficiéncia ou doenca crénica por periodo
até seis meses, prorrogdvel até quatro anos. O montante diario dos subsidios é igual a
65 % da remuneracao de referéncia.

Direito a redugdo de cinco horas do periodo normal de trabalho semanal do tempo de
trabalho para assisténcia a filho/a com deficiéncia ou doenca crénica, com idade ndo
superior a um ano, ou outras condi¢Ges de trabalho especiais, mediante apresentacdo
de atestado médico com a antecedéncia de 10 dias.

Direito a trabalhar a tempo parcial com filho/a menor de 12 anos ou,
independentemente da idade, filho/a com deficiéncia ou doenga crénica, ndo podendo
ser penalizado/a em matéria de avaliacdo e de progressdo na carreira. Se a entidade
empregadora manifestar a intencdo de recusa ao pedido do/a trabalhador/a, deve
solicitar obrigatoriamente parecer a emitir, em 30 dias, pela Comissdo para a Igualdade
no Trabalho e no Emprego.

Direito a trabalhar com horério flexivel com filho/a menor de 12 anos ou,
independentemente da idade, filho/a com deficiéncia ou doenca crénica, ndo podendo
ser penalizado/a em matéria de avaliacdo e de progressdo na carreira. Se a entidade
empregadora manifestar a intencdo de recusa ao pedido do/a trabalhador/a, deve
solicitar obrigatoriamente parecer a emitir, em 30 dias, pela Comissdo para a Igualdade
no Trabalho e no Emprego.

Direito a trabalhar em regime de teletrabalho, com filho/a com idade até 3 anos, quando
o teletrabalho seja compativel com a atividade desempenhada e a entidade
empregadora disponha de recursos e meios para o efeito;
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e Direito a formac3o para reinsercdo profissional, apds a licenga para assisténcia a filho/a
ou para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenca cronica.

e Direito a dispensa de prestacdo de trabalho suplementar do trabalhador ou da
trabalhadora com filho/a de idade inferior a 12 meses.

e Direito a dispensa do regime de adaptabilidade grupal do trabalhador ou da
trabalhadora com filho/a menor de 3 anos de idade que ndo manifeste, por escrito, a
sua concordancia.

e Direito a dispensa do regime de banco de horas grupal do trabalhador ou da
trabalhadora com filho/a menor de 3 anos de idade que ndo manifeste, por escrito, a
sua concordancia.

e Direito a protecdo no despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou
de trabalhador durante o gozo de licenga parental, em qualquer das suas modalidades,
sendo obrigatéria a solicitagdo de parecer prévio a emitir, em 30 dias, pela Comissao
para a lgualdade no Trabalho e no Emprego, sem o qual o despedimento é ilicito.

e Direito a protecdao da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador
durante o gozo de licenga parental, em caso de ndo renovacgdo de contrato de trabalho
a termo, devendo a entidade empregadora comunicar, no prazo de cinco dias Uteis, a
Comissdo para a lgualdade no trabalho e no Emprego o motivo da ndo renovagao de
contrato de trabalho a termo.

e Direito a suspensdo da licenca parental, da licenga parental complementar, da licenga
por adocdo, da licenca para assisténcia a filho/a e da licenga para assisténcia a filho/a
com deficiéncia ou doenca crénica, por doenga do/a trabalhador/a.

4.1.4. Direitos dos avés e das avds trabalhadores/as®

e Direito a faltar ao trabalho até 30 dias consecutivos, a seguir ao nascimento de neto/a
gue consigo viva em comunh3do de mesa e habitacdo e que seja filho/a de adolescente
com idade inferior a 16 anos. O montante didrio dos subsidios é igual a 100 % da
remuneracao de referéncia.

e Direito a faltar ao trabalho, em substituicdo dos/as progenitores/as, para assisténcia,
em caso de doenca ou acidente, a neto/a menor ou, independentemente da idade, com
deficiéncia ou doenga crénica. O montante diario dos subsidios é igual a 65 % da
remuneracao de referéncia.

8 CITE - Comiss3o para a Igualdade no Trabalho e no Emprego,
http://cite.gov.pt/pt/acite/protecparent004.html, consultado em dezembro de 2020.
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4.1.5. Direitos das gravidas, pais e mdes estudantes’

As gravidas estudantes tém direito:

A realizar exames em época especial, a determinar com os servicos escolares,
designadamente no caso de o parto coincidir com a época de exames;

A transferéncia de estabelecimento de ensino;
A inscreverem-se em estabelecimentos de ensino fora da drea da sua residéncia.

A um regime especial de faltas, consideradas justificadas, sempre que devidamente
comprovadas, para consultas pré-natais.

As mdes e pais estudantes cujos filhos tenham até 5 anos de idade gozam dos seguintes direitos:

Um regime especial de faltas, consideradas justificadas, sempre que devidamente
comprovadas, para consultas pré-natais, para periodo de parto, amamentagao, doenca
e assisténcia a filhos;

Adiamento da apresentagdao ou da entrega de trabalhos e da realizacgdo em data
posterior de testes sempre que, por algum dos factos indicados na alinea anterior, seja
impossivel o cumprimento dos prazos estabelecidos ou a comparéncia aos testes;

Isengdo de cumprimento de mecanismos legais que fagam depender o aproveitamento
escolar da frequéncia de um nimero minimo de aulas;

Dispensa da obrigatoriedade de inscricdgo num nimero minimo de disciplinas no ensino
superior.

Direitos das mdes e pais estudantes:

As maes e pais estudantes gozam de um regime especial de faltas, consideradas
justificadas, para prestar assisténcia, em caso de doenca ou acidente, a filho menor de
12 anos ou, independentemente da idade, a filho com deficiéncia ou doenca crénica,
bem como durante todo o periodo de eventual hospitalizagdo.

A relevacdo de faltas as aulas, a lecionagdo de aulas de compensacdo e a realizagdo de
exames em época especial dependem da apresenta¢do de documento demonstrativo
da coincidéncia com horario letivo do facto que, a luz da presente lei, impossibilite a sua
presenca.

9 Lei n.2 60/2017, de 1 de agosto - Primeira alterac3o a Lei n.2 90/2001, de 20 de agosto, que define
medidas de apoio social as maes e pais estudantes.
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4.2. Assisténcia a familiares'®

e O/atrabalhador/a tem direito a faltar ao trabalho até 15 dias por ano para prestar
assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenca ou acidente, a cOnjuge ou
pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com o trabalhador, parente ou
afim na linha reta ascendente ou no 2.2 grau da linha colateral.

e Ao periodo de auséncia previsto no niumero anterior acrescem 15 dias por ano, no caso
de prestacdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel a pessoa com deficiéncia ou
doenca crénica, que seja conjuge ou viva em unido de facto com o/a trabalhador/a.

e No caso de assisténcia a parente ou afim na linha reta ascendente, ndo é exigivel a
pertenga ao mesmo agregado familiar.

10 Lei n.2 105/2009, de 14 de setembro, e posterior alteracdo — Lei n.2 120/2015, de 1 de setembro.
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5. PODER E TOMADA DE DECISAO

A Lein226/2019 de 28 de marco, publicada no Diario da Republica n.2 62/2019, Série | de 2019-
03-28, estabelece o regime da representacdo equilibrada entre homens e mulheres no pessoal

dirigente e nos érgaos da Administracao Publica.

A presente lei é aplicavel ao pessoal dirigente da administracdo direta e indireta do Estado,
incluindo os institutos publicos e as fundacgGes publicas, aos 6rgaos de governo e de gestado das
instituicdes de ensino superior publicas e aos érgaos deliberativos, executivos, de supervisao e
de fiscalizagdo das associa¢bes publicas profissionais e de outras entidades publicas de base
associativa.

Nos termos do Art? 4 desta lei, entende -se por limiar minimo de representa¢do equilibrada a
proporgao de 40 % de pessoas de cada sexo nos cargos e 6rgdos a que se refere a presente lei,
arredondado, sempre que necessdrio, a unidade mais préxima. No caso de drgdos colegiais
eletivos, as listas de candidatura obedecem aos seguintes critérios de ordenacgdo: a) os dois
primeiros candidatos ndo podem ser do mesmo sexo; b) ndo pode haver mais de dois candidatos
do mesmo sexo seguidos.
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6. ASSEDIO!

Conceito de assédio:

Assédio é todo o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de
discriminacdo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no préprio emprego, trabalho ou
formacao profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar
a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador.

Conceito de assédio sexual:

Assédio sexual é todo o comportamento indesejado de carater sexual, sob forma verbal, ndo
verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador.

As trabalhadoras e os trabalhadores lesados por discriminagdo ou assédio, tém o direito a
indeminizagao por danos patrimoniais e ndo patrimoniais, nos termos gerais do direito.

O quadro legislativo para a prevengdo da pratica de assédio foi reforcado pela Lei n.2 73/2017,
publicada no Diario da Republica n.2 157/2017, Série |, de 16 de agosto de 2017.

11 Comiss3o para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE),
http://cite.gov.pt/pt/acite/dirdevtrab005.html, consultado em dezembro de 2020.
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7. LEGISLACAO DE REFERENCIA

Lei n.2 35/2014 - Diario da
Republica n.2 117/2014, Série |,
de 20 de junho (Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas)

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) define o regime
juridico do trabalho em fungdes publicas.

Lei n.2 73/2017, de 16 de agosto

Reforgca o quadro legislativo para a prevengdo da pratica de assédio,
procedendo a décima segunda alteragdo ao Cddigo do Trabalho,
aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, a sexta
alteragdo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e a quinta alteracdo ao Codigo
de Processo do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 480/99, de 9
de novembro

Resolugao da Assembleia da
Republica n? 116/2012, de 13 de
julho

Diploma que recomenda ao Governo que tome medidas de valorizagdo
da familia que facilitem a conciliagdo entre a vida familiar e a vida
profissional

Decreto-Lei n.2 14-D/2020,
de 13 de abril

Reforga a protegdo na parentalidade, dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas integrados no regime de protegao social convergente.

Declaragao de Retificagdo n.2
48/2019, de 4 de setembro

Declaracdo de retificagdo a Lei n.2 90/2019, de 4 de setembro, «Reforco
da protecdo na parentalidade, alterando o Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12de fevereiro, e os Decretos-Leis n?
89/2009, de 9 de abril, que regulamenta a protecdo na parentalidade,
no ambito da eventualidade maternidade, paternidade e adog¢do, dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas integrados no regime de
protecdo social convergente, e 91/2009, de 9 de abril, que estabelece o
regime juridico de protecdo social na parentalidade no ambito do
sistema previdencial e no subsistema de solidariedade».

Lei n.2 90/2019,
de 4 de setembro

Reforgo a protecdo na parentalidade, alterando o Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, e os Decretos-Leis n®
89/2009, de 9 de abril, que regulamenta a protecdo na parentalidade,
no ambito da eventualidade maternidade, paternidade e adogdo, dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas integrados no regime de
protecdo social convergente, e 91/2009, de 9 de abril, que estabelece o
regime juridico de protecdo social na parentalidade no ambito do
sistema previdencial e no subsistema de solidariedade

Decreto-Lei n.2 53/2018,
de 2 de julho

Altera os regimes juridicos de protecdo social nas eventualidades de
doenca, desemprego e parentalidade

Lei n.2 120/2015,
de 1 de setembro

Procede a nona alteragdo ao Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2
7/2009, de 12 de fevereiro, reforcando os direitos de maternidade e
paternidade, a terceira alteragdo ao Decreto-Lei n.2 91/2009, de 9 de
abril, e a segunda alteragdo ao Decreto-Lei n.2 89/2009, de 9 de abril.

Decreto-Lei n.2 91/2009,
de 9 de abril

Procede a nona alteragdo ao Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, reforcando os direitos de maternidade
e paternidade, a terceira alteracdo ao Decreto-Lei n.2 91/2009, de 9
de abril, e a segunda alteragdo ao Decreto-Lei n.2 89/2009, de 9 de
abril.

Lei n.2 60/2017, de 1 de agosto

Lei n.2 60/2017 de 1 de agosto - Primeira altera¢do a Lei n.2 90/2001,
de 20 de agosto, que define medidas de apoio social as maes e pais
estudantes

Lei n2 26/2019, de 28 de margo

A Lei n2 26/2019, publicada no Diario da Republica n.2 62/2019, Série |
de 2019-03-28, estabelece o regime da representacdo equilibrada entre
homens e mulheres no pessoal dirigente e nos drgaos da Administracdo
Publica.
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8. CONTACTOS PARA SITUAGOES DE RECURSO

No caso de algum dos direitos enunciados anteriormente nao ser respeitado, poderd recorrer

a:

CoMISSAO PARA A IGUALDADE DO IGOT
(a designar pelo Conselho de Escola)

PROVEDOR DO ESTUDANTE DA ULISBOA
Professor Doutor Bruno Sousa
provedordoestudante@campus.ul.pt

CoMISSAO PARA A CIDADANIA E IGUALDADE DE GENERO (CIG)
Morada: Av. da Republica, 32, 12, 1050-193 Lisboa
Telefone: (+351) 217 983 000

Fax: (+351) 217 983 098

E-mail: cig@cig.gov.pt

COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO (CITE)

Morada: Rua Américo Durdo, n.2 12-A— 1.2 e 2.2 andares, Olaias, 1900-064 Lisboa
Telefone Geral (de 22 a 62 das 10:00 as 16:00): 215 954 000
E-mail: geral@cite.pt
Para marcagoes de atendimento juridico telefénico e presencial:
Linha Verde: 800 204 684

Horario de funcionamento (de 2.2 a 6.2): 14.30h - 16.00h)
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